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Lipez, es que todas las semanas
les llegan empresas pidiendo infor-

Los puestos mas solicitados para 2019

Sector El mas buscado El mas cotizado miticos. “Hay veces que las pric-
ticas remuneradas del muister que-
TELCO Especialista en Cloud Cls0 dan desiertas. Los alumnos empie-
IT Desarrollador Frontend Big Data Architect Ziln E'K;J'Elhﬂﬁ“' antes de acabar ]u:tlw
' ; : . " retirado en vanas ocasiones el di-
Banca Analista en Banca Privada Managing Director (Banca de Inversion ;
Eing e ) rector de la Escuela de Oviedo.
Comercial key Account Manager Expart Area Manager En el darea de “teleco”. se de-
Marketing Digital Marketing Manager Marketing Automation Specialist mandan eXpertos en la “nuble
Ingenieria Electrical Engineer Black Belt (cloud computing). Estos perfiles
. reciben una retribucion que parte
Retail Flagzhip Manager Director de Expansion Internacional de los 40,000 euros brutales anua-
Logistica Project Manager Director de Agencla les, segin su experiencia. La ban-
Fimanciero Analista de Control de gestian Chief Financial Officer (CFO) da salarial para lo expertos en de-
Corporate Office Manager Director de Recursos HumManos
i : - Banca }" SEgUI‘DE
Legal Abopado Fiscalista Socio con cartera de clientes f.. h l
Lifescience Responsable de Produccicn de Esteriles Direccidn Comercial Farma Ichan a 1os

Informaticos, “telecos” y eléctricos, los
perfiles mas demandados v mejor pagatos

Las retribuciones oscilan entre los 40.000 y los 90.000 euros brutos por

ejercicio

C. JIIMENEZ

Comienza 2019 y se hace nece-
sario renovar las energias para al-
canzar las metas del nuevo afio.
Tambi¢n en el mercado de trabajo.
Si hasta ahora lo primordial habia
sido avanzar en el descenso en las
tasas de paro, lo primordial, en
adelante, semin empleadores v for-
madores, pasa por poner el focoen
la generacidn de empleo de cali-
dad con salarios competitivos. An-
te este panorama una consultora de
seleccidn de mandos intermedios
v directivos incluye entre sus pre-
visiones para el mercado de traba-
joen 2019 a los perfiles de inge-
nieria, principalmente informdti-
cos, elecos™, @ ingenieros eléctri-
cos come los mds demandados, y
también los mds cotizados.

El informe “Los + Buscados™
para 2019 apunta a la necesidad de
contar cada vez mds con perfiles
tecnoldgicos. Afiaden los emplea-
dores que el drea de Informitica
(IT) v Telecomunicacion {Telco)
“no para de expandirse v ofrecer
nuevas oportunidades laborales™
que no siempre resultan faciles de
cubrir por las empresas. Este diario
informaba semanas atrds que has-
ta seis firmas se disputan a cada re-
cién titulado en estas disciplinas.

Gijon, finalista en los premios del
Smart City Expo World Congress

La ciudad de Gijon figura en la lista de finalistas para los pre-
mios del Smart City Expo World Congress, donde participa junto
con otras 700 entidades, entre las que se encuentran algunas de las
mayores capitales mundiales (NuevaYork, Londres, Paris, Berlin,
Seiil, Moscii...). En concreto, Gijdn figura como nominada en la
categoria de Premio a la Transformacion Digital, al que también
concurren las ciudades de Montevideo. Quito y Gaoging (China),
la provincia de Quang Ninh (Vietnam) y la empresa Cisco Sys-
tems. La candidatura gijonesa era, junto con L'Hospitalet de Llo-
bregat, una de las dos tinica administraciones locales espafiolas que
llegaron a finalistas. El ganador fue finalmenta Gaoging.

Inteligencia artificial, ciberse-
guridad ¥ tratamiento de datos
contintan siendo tendencia entre
los puestos mas demandados en el
mercado de frabajo ya que se trata
de materias criticas v esenciales
para cualquier estrategia de nego-
cio y tecnoldgica de las empresas,
El director de la Escuela Politécni-
ca de Ingenieria de Gijén, Juan
Carlos Campo, sostiene que la fal-
ta de profesionales en esos dmbitos

El conocimiento de
otras lenguas es
obligatorio: mas
alld del inglés, cada
vez se valora mas
un tercer idioma

Las empresas demandan proactividad y adaptacion al cambio

es patente desde hace tiempo. “Las
empresas nos dicen que podrian
crecer mas si hubiera mds profe-
sionales pero no los hay™, asegura
Campo.

En la Escuela de Informatica de
Oviedo, otro caladero de empleo
del sector tecnoldgico, hace tiem-
po que los alumnos no llegan a fi-
nalizar sus estudios para incorpo-
rarse al mercado de trabajo. La rea-
lidad, segiin su director, Benjamin

Una consultora ofrece en Gijon y Vigo veinte
puestos de conductor de autobus para Alemania

C.IL
La consultora de recursos humanos TTA Perso-
nal GmbH ofreceri en Gijon v Vigo la posibilidad
de empleos a 20 conductores de autobis en Alema-
nia. Como en olras ocasiones la firma se encargard
de la organizacion del aprendizaje del idioma ale-
mén v el alojamiento en destino
En ocasiones anteriores la empresa ya habia de-
sarrollado diferentes campafias en Espafia para la
contratacion de conductores profesionales de auto-
biis para Alemania. En esta ocasion, la consultora
hispanc-alemana se presentard los proximos 13 v 16
de enero en las ciudades de Gijon v Vigo para ofre-
cer una veintena de puestos de trabajo. Segin su di-
rector alemidn, Oliver Nordt, se pone a disposicion

un paguete completo de ventajas para los candida-
tos seleccionados. “La situacidn en Alemania es
muy distinta a la de Espafia, pricticamente se re-
quieren conductores en todas las regiones del pais”.

La dltima noticia sobre la falta de personal en el
pais llego en los Gltimos dias, donde se anuncié que
Alemania requiere mds de 1.200.000 profesionales
en un gran nimero de sectores. Y estas plazas no
pueden ser cubiertas por el personal autdctono.

La oferta abarca tanto el sector de conductores
de viajeros como los de mercancias tienen diver-
sas oportunidades. Los rangos salariales que se
ofrecen mejoran considerablemente los ofertados
actualmente en Espafia v van desde los 1.700 pro-
fesionales.

nuevos Ingenieros
para protegerse
de los ataques
digitales

sarrollar medidas que previenen
de atagues en el mundo digital se
encuentra entre 60000 y S0.000
euros brutos anuales mientras que
para los desarrolladores web con
experiencia de entre dos v cuatro
afos oscila entre 30.000 v 42.000
euros, Otro de los perfiles mds co-
tizados es el de analista de datos, el
big data architect. Los candidatos
mis deseados por las compariias
suelen ser graduados en Ingenieria
Informitica o Telecomunicacion.
Sus ingresos se sittian entre 500,000
v 90,000 euros brutos por anuali-
dad. Les fichan también para ban-
Cil Y SESUrDs,

La banda salarial para los inge-
nieros eléctricos se sitia entre
0,000 v 60000 euros v les buscan
industrias del sector energético.
Pero, ademds, cada vez es mds im-
portante que estos nuevos profe-
sionales tengan un perfil multidis-
ciplinar, con una gran polivalencia,
capacidad analitica y orientacion a
resultados, asi como una vision es-
tratégica, proactividad y adapta-
cion al cambio, necesidades que
estin mds presentes que nunca en
las empresas debido al entorno tan
cambiante en el que operan.

El conocimiento de ofras len-
guas yaes una condicion practica-
mente obligatoria para los pertiles
mis cualificados v mis alli del do-
minio del inglés, cada vez se valo-
ra mids el conocimiento de un ter-
cer idioma para contar con habili-
dades comunicativas en otras dreas
del mundo.

de enero.

Entrega de las distinciones
“Industria 4.0” en la Laboral

El proximo 17 de enero tendrd lugar en el teatro de la Laboral el
acto de entrega de los los premios “Industria 400", Se trata de una
iniciativa puesta en marcha conjuntamente por CTIC Centro Tec-
noldgico y Caja Rural de Asturias para premiar el esfuerzo de las
empresas asturianas que. cada dia, trabajan para que la transforma-
cion digital sea un €xito. En esta primera edicion los galardonados
han sido Técnica de Conexiones {TEKOX), Quesos del Principa-
do de Asturias 5.L. (Crivencar), Tierra Astur Sidrerias, Campoas-
tur v Maderas Garcia Hermanos. Los premios consistirin en un di-
ploma acreditativo v una estatua disenada a tal efecto y se enfrega-
rin en el transcurso de un acto piiblico a celebrar en el proximo mes

Curso de Diego
Cabezudo

sobre startups

Diego Cabezudo, CEO de
la empresa Gigas, impartird un
curso de desarrollo en Excel
de un cuadro de mando de una
startup en una iniciativa con-
Juntade Gijén Impulsa v la Fa-
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‘ Noticias de Gijon

Informaticos, "telecos” y eléctricos, los perfiles mas
demandados y mejor pagados

Las retribuciones oscilan entre los 40.000 y los 90.000 euros brutos por ejercicio Las empresas demandan proactividad y adaptacion al cambio

C.Jiménez | 10.01.2019 | 02:36

Comienza 2019 y se hace necesario renovar las energias para alcanzar las metas del nuevo afo. También en el mercado de trabajo. Si hasta
ahora lo primordial habia sido avanzar en el descenso en las tasas de paro, lo primordial, en adelante, segin empleadores y formadores, pasa
por poner el foco en la generacién de empleo de calidad con salarios competitivos. Ante este panorama una consultora de seleccion de
mandos intermedios y directivos incluye entre sus previsiones para el mercado de trabajo en 2019 a los perfiles de ingenieria, principalmente
informaticos, "telecos", e ingenieros eléctricos como los mas demandados, y también los mas cotizados.

El informe "Los + Buscados" para 2019 apunta a la necesidad de contar cada vez mas con perfiles tecnolégicos. Afiaden los empleadores que el
area de Informatica (IT) y Telecomunicacion (Telco) "no para de expandirse y ofrecer nuevas oportunidades laborales" que no siempre
resultan faciles de cubrir por las empresas. Este diario informaba semanas atras que hasta seis firmas se disputan a cada recién titulado
en estas disciplinas.

Inteligencia artificial, ciberseguridad y tratamiento de datos continiian siendo tendencia entre los puestos mas demandados en el
mercado de trabajo ya que se trata de materias criticas y esenciales para cualquier estrategia de negocio y tecnolégica de las empresas. El
director de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon, Juan Carlos Campo, sostiene que la falta de profesionales en esos ambitos es patente
desde hace tiempo. "Las empresas nos dicen que podrian crecer mas si hubiera mas profesionales pero no los hay", asegura Campo.

En la Escuela de Informatica de Oviedo, otro caladero de empleo del sector tecnoldgico, hace tiempo que los alumnos no llegan a finalizar sus

estudios para incorporarse al mercado de trabajo. La realidad, segun su director, Benjamin Lépez, es que todas las semanas les llegan Informéticos, "telecos” y eléctricos, los perfiles mas demandados
empresas pidiendo informaticos. "Hay veces que las practicas remuneradas del master quedan desiertas. Los alumnos empiezan a y mejor pagados

trabajar antes de acabar", ha retirado en varias ocasiones el director de la Escuela de Oviedo.

En el area de "teleco”, se demandan expertos en la "nube" (cloud computing). Estos perfiles reciben una retribucion que parte de los 40.000 euros brutales anuales, seguin su experiencia. La
banda salarial para lo expertos en desarrollar medidas que previenen de ataques en el mundo digital se encuentra entre 60.000 y 90.000 euros brutos anuales mientras que para los desarrolladores
web con experiencia de entre dos y cuatro afios oscila entre 30.000 y 42.000 euros. Otro de los perfiles mas cotizados es el de analista de datos, el big data architect. Los candidatos mas
deseados por las compaiiias suelen ser graduados en Ingenieria Informatica o Telecomunicacion. Sus ingresos se sittan entre 50.000 y 90.000 euros brutos por anualidad. Les fichan también para
banca y seguros.

La banda salarial para los ingenieros eléctricos se sitlia entre 40.000 y 60.000 euros y les buscan industrias del sector energético. Pero, ademas, cada vez es mas importante que estos nuevos
profesionales tengan un perfil multidisciplinar, con una gran polivalencia, capacidad analitica y orientacion a resultados, asi como una vision estratégica, proactividad y adaptacion al cambio,
necesidades que estan mas presentes que nunca en las empresas debido al entorno tan cambiante en el que operan.

El conocimiento de otras lenguas ya es una condicion practicamente obligatoria para los perfiles mas cualificados y mas alla del dominio del inglés, cada vez se valora mas el conocimiento
de un tercer idioma para contar con habilidades comunicativas en otras areas del mundo.


https://www.lne.es/gijon/2018/11/21/urge-talento-tic-seis-firmas/2383926.html
https://www.lne.es/asturias/gijon/gijon/
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El éxito de los estudios técnicos en Gijon

Un reciente informe del que esta semana se
ha hecho eco este periddico confirma que los
titulados en Ingenieria Eléctrica, Informatics
y Telecomunicaciones se encuentran entre los
perfiles profesionales mis demandados por
las empresas y mejor pagados. En la Escuela
Politécnica de Ingenieria de Gijon se imparten
estas tres ramas, lo cual confirma el éxito de
este centro dependiente de la Universidad de
Oviedo vinculado a la Milla del Conocimien-
to v al Parque Cientifico y Tecnolégico, la
aran apuesta de esta ciudad por la innovacidn
¥y las nuevas tecnologias.

El éxito de la Politécnica se sustenta en he-
chos evidentes, como lo confirma otro recien-
te estudio publicado recientemente por LA
NUEWVA ESPANA, segin el cual hasta seis
firmas se disputan a cada recién titulado en es-
tas disciplinas. Se dan casos incluso en que las
pricticas remuneradas de alguno de los miste-
res quedan desiertas porque los alumnos em-
piezan en empresas demandantes de estos per-
files profesionales antes incluso de acabar la
carrera.

No hay duda de que el de Gijén es uno de
los campus mas activos en transferencia de
tecnologia v relaciones con las empresas, mu-

EDITORIAL

chas de ellas punteras a nivel nacional e inter-
nacional. El hecho de que, como también in-
formd esta semana este periddico, cuatro de
cada diez estudiantes de Ingenieria abandonen
sus estudios en los dos primeros cursos no de-
be considerarse un aspecto negativo. Mis bien
al contrario: en un escenario de escasez gene-
ral del empleo, las salidas profesionales que
ofrecen de inmediato estos estudios téenicos
conllevan un efecto llamada que hace que mu-
chos estudiantes opten por matricularse en
ellos.

Mo hay que desdefiar tampoco la visién in-
termacional del campus gijonés, que en los il-
timos tres afnos exportd un millar de Erasmus
a universidades europeas para completar la

La tira ¥y aﬂaja | llustracion: Pablo Garcia. Guion: Rogelio Roman

formacion de su alumnado. También en ese
apartado la Politécnica se lleva la palma, va
gue la Escuela gijonesa lidera la recepeidn vy
envio de alumnos al extranjero: 689 desde
2015. '

El impulso del sector TIC v la transicion
energetica que se avecing son argumentos que
auguran mejores tiempos atin para los estu-
dios que oferta el campus gijonés en sus ra-
mas técnicas. De ahi la necesidad de ofertar
nuevos mesteres v de actualizar algunes con-

tenidos en la direccidn de los vientos que mar-

can los nuevos tiempos. La Junta de la Escue-
la Politécnica de Ingenieria aprobd reciente-
mente la transformacion de uno de sus grados

para reforzar la ensefianza en {‘I'll_‘l'gi-ﬂ."‘ renoni-

bles, otro nicho de empleo gue se avecina por
parte de nuevas empresas que demandarin
profesionales muy cualificados. En manos de
la Universidad de Oviedo estd ahora atender
esta demanda de un campus, el gijonés, que
encara el future inmediato con optimisme.

-

yo andaluz

El acuerdo para poner fin a 36 afos
de gobiernos socialistas

-
-

Albert Cano

Con una rapidez inesperada (tan solo 24
horas antes del acuerdo parecia que las ne-
gociaciones encallaban), las tres fuerzas de
la derecha representadas en Andalucia al-
canzaban un pacto para que Juan Manuel

Moreno (PP) se convirtiera en presidente
andaluz, poniendo punto final a 36 anos de
gobiernos socialistas en la comunidad mads
poblada de Espafia.

El acuerdo tiene trascendencia. mas alld
de Andalucia: supone el primer intento de
gobierno de las tres formaciones que se
disputan el espacio del centro a la extrema
derecha. Su funcionamiento influird en las
negociaciones que se entablen en mayo en

Vox necesitaba no ser percibida como

un obstaculo para lograr un cambio en
Andalucia.Y su papel puede ser semejante
al de la extrema izquierda en Cataluiia

13 autonomias ¥ mds de 8000 ayuntamien-
tos espafioles para conformar mayorias pa-
recidas, antagonistas de la que ahora existe
en el Congreso (una frigil entente del
PSOE con Podemos v formaciones nacio-
nalistas e independentistas).

Muchos analistas interesados {especial-
mente, en Madrid) han querido resaltar que
el gobierno andaluz es solo de PP v Ciuda-
danos, y gque estos dltimos no se han sentado
anegociar con Vox que, aparentemente, han
dado sus votos para investir a Moreno sin
lograr grandes concesiones.

Pero las cosas no son exactamente asi: la
formacidn de Santiago Abascal necesitaba
no ser percibida como un obsticulo para lo-
grar un cambio de Ejecutivo
en Andalucia, si quiere se-
auir creciendo en el conjunto
de Espafa. Y su papel puede
ser semejante al de la extre-
ma izquierda en Catalufia, la
CUP, ya que cada votacion
importante en Andalucia
{empezando por los Presupuestos) deber:i
pasar por Vox, situindole en una posicion
oanadora: si se aprueban sus postulados, los
votantes verin que es gracias a ellos; si no,
serd culpa de la “derecha cobarde™ de PP v
Cs. El especticulo acaba de comenzar.

Billete de vuelta

Un partido de
ocho partidos

Francisco
Garcia

Si salen las cuentas que
se echan a dia de hoy, es
probable que a las eleccio-
nes municipales del prdxi-
mo mayo en Gijon con-
curran ocho listas con op-
ciones de obtener repre-
sentacion en el Ayunta-
miento. A las seis que to-
man asiento en el salon de
plenos del actual mandato
habria que sumar a Vox v
al partide de nuevo cufio
anunciado el jueves por el
ya exedil podemista David
Alonso, Por Gijén, una
propuesta desde la izquier-
da independiente confor-
mada por profesionales de
prestigio en distintos dm-
bitos. El primer concejal
sale al precio de ocho mil
¥ pico volos...

Cuatro a la izquierda,
cuatro a la derecha, con
una mas que previsible dis-
gregacion del voto a uno vy
otro lado que obligard, ine-
vitablemente, a componen-
das poselectorales. Lo que
se dirimird en mayo, a la
vista de la ampliacidn del
espectro politico local, es
si Gijon es ciudad, a dia de
hov, conservadora o pro-
gresista. Que la balanza se
incline a uno u otro lado
dependeri exclusivamente
de los cludadanos que acu-
dan a votar. Aungue tam-
bién de los que se queden
en casi. Se antoja que los
esfuerzos por movilizar al
electorado serdn esta vez
formidables. Sobre todo
desde la izquierda. donde
se detecta un mayor desen-
canto entre las bases.

Lo seguro es que habra
obligacidn de entenderse,
en tripartitos o cuatriparti-
tos, con muelles o con bi-
sagras, tragando aceite de
ricino o una roclada de
“Tres en Uno™. Del talante
conciliador de los candida-
tos de uno v otro bando, de
su capacidad negociadora,
de su predisposicidn al did-
logo dependerd que la ciu-
dad encare un mandato
responsable o que el Avun-
tamiento se convierta, para
estupor de la ciudadania,
en una institucion ingober-
nahle.
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