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Siete de cada diez titulados en Ingenieria
encuentran empleo al ano de graduarse

La insercion laboral de los estudiantes matriculados en ensenanzas
técnicas se situa tres puntos por encima de la media espanola

C. JIMENEZ

Sus tasas de empleabilidad se
sitdan en niveles superiores a
otros titulados universitarios pe-
ro, ademds, ahora se comprueba
que cuatro afios después de fina-
lizar los estudios incluso elevan
otros cuatro puntos sus datos de
insercion laboral, pasando de un
67,2% aun 71,5%. Asi lo recoge
un informe del Ministerio de
Educacién donde se observa que

las tasas de afiliacion a la Seguri- .

dad Social de los titulados de pri-
mer y segundo ciclo en carreras
técnicas muestran una tendencia
positiva, e incluso al alza, en el
ultimo lustro pese al contexto ge-
neralizado de crisis. Si bien en €l
sistema universitario espafiol la
insercién laboral de los recién
graduados alcanzaba en 2011, de
media, al 43,4% de los alumnos
y, cuatro afios después, se eleva-
ba al 64,4%, los ingenieros se en-
cuentran tres puntos por encima
de la media en ambos ejercicios.

Las oportunidades de encon-
trar trabajo varian mucho segiin
el qué y dénde se estudia. Pero en
el informe del Ministerio de Edu-
cacion ha analizado los dltimos
cuatro afios de vida de mds de

190.000 universitarios de centros

publices y privados de 146 titula-
ciones que acabaron sus carreras
en el curso 2009-2010. De dicho
informe sobre insercién laboral
de los estudiantes universitarios
se deduce que las carreras cienti-
ficas y técnicas copan los prime-
ros puestos en el ranking de titu-
laciones que insertan a sus egre-
sados (los alumnos con el expe-
diente cerrado) en las listas de la
Seguridad Social.

Si era conocido que las inge-
nierias y Medicina ofrecen ga-
rantfas relativamente elevadas pa-
ra esquivar la lista del paro, aho-
ra los informes del 6rgano minis-
terial constatan con datos esa rea-
lidad al reflejar que casi siete de
cada diez estudiantes de ingenie-
ria o arquitectura, que represen-
tan el 21% de la poblaci6én uni-
versitaria de nuestro pafs, en-
cuentran empleo al finalizar sus
estudios, una situacién que ya lle-
va afios sosteniéndose en el tiem-
po con ejemplos como el de la
Escuela Politécnica de Ingenieria
de Gijon donde incluso sus esta-
disticas de empleabilidad les si-
tiian por encima del marco gene-
ral de la Universidad espafola.
En el campus gijonés encuentran
trabajo un 86% de los egresados,
segun el estudio realizado por la
direccién del centro el idltimo
afio, donde en el caso de los “te-
lecos” las tasas de empleabilidad
se elevan hasta el 95% y un pun-
to mds, en el caso de los inform4-
ticos, cuyas tasas de insercién la-
boral alcanzan ya el 96%.

Solo del 4rea de ingenieria y
arquitectura se ofertan en la Uni-
versidad- espafiola 687 grados,
frente a los 65 que existian en el
curso 2007-08. Los mésteres, sin

Estudiantes de la Politécnica, en una de las paradas de transporte ptiblico del campus. | marcos Leon

Una mayoria de
ingenieros logra
tras sus estudios un
contrato indefinido
a tiempo completo

embargo, han menguado de 812
hace seis afios a 693 el curso pa-
sado. En esa oferta estdn implica-
dos 20 centros distintos, diez ins-
titutos universitarios y 28 depar-
tamentos.

Y las tasas de empleabilidad de

los ingenieros son positivas, al
analizar la etapa anterior, la de las
tasas de rendimiento académico,
pues se observa que los estudian-
tes de esta rama, con una elevada
representacmn en el campus gijo-
nés, al sumar mas de cinco mil
matriculados, también ofrecen
unos resultados superiores a la

73,6%, para los grados, mientras
que en estudios de primer y segun-
do ciclo se eleva al 84,8%. Cabe
sefialar , ademis, que en el ejerci-
cio 2012 un 66,6% de los egresa-
dos no habian salido fuera de su
comunidad auténoma mientras
que el 33,4% si habia tenido que
hacerlo para encontrar empleo.
Por areas de conocimiento, la
ingenieria aglutina una mayoria
de los contratos indefinidos a
tiempo completo para titulados
universitarios que se hacen en Es-
paiia, pues un 70% de ellos acce-
dia, tras finalizar sus estudios, a es-

media espafiola. Su tasa de éxito
en las ensefianzas técnicas en la
Universidad de Oviedo, es de

Las empresas navales
no hallan jefes de
magquinas ni pilotos

Gk

Aquella empresa que busque en las listas astu-
rianas del paro aspirantes para cubrir puestos de je-
fes de maquinas, pilotos 0 bomberos de buques es-

-pecializados dificilmente podra encontrar aspiran-

tes para cubrir sus vacantes. El sector maritimo
vuelve a ocupar los primeros puestos del Catélo-
go de Profesiones de Dificil Cobertura del Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social para el primer
trimestre del afio en Asturias. Pero los titulados de
la Marina Civil no son las tnicas ocupaciones de
compleja cobertura en laregién. En la veintena de
vacantes sefialadas en dicho catdlogo también se
incluyen los puestos de sobrecargo de buque, me-
canico naval, camareros y auxiliares de buques de
pasaje, mayordomos, caldereteros, frigoristas y
oficiales radioelectronicos, entre otros. Fuera de
ese ambito también faltan entrenadores deportivos.

ta modalidad de contrato como
nuevos asalariados en situacién de
alta laboral en la Seguridad Social.

Un gran scalextric
de pruebas para
el campus de Gijon
C.J.
Una veintena de alumnos de 1a Escuela Politéc-
nica de Ingenieria de Gijon han recibido una men-

cién de d&mbito europeo por un innovador proyec-
to tecnol6gico, desarrollado con el apoyo de cin-

co profesores del centro y que consiste en el dise-

fio de una pista de rally de 40 metros que funcio-
nard a modo de gran scalextric como laboratorio
de ensayos. Este trabajo ha obtenido un prestigio-

so galardén internacional de la empresa Phoenix.

Contact, que cuenta con delegacion en el Parque
Tecnoldgico de Llanera. Alumnos y profesores
integrados en el proyecto explicardn este medio-
dia, en el transcurso de una rueda de prensa, las

claves de su desarrollo y sus posibles aplicaciones. -

La iniciativa ha reunido a un equipo multidiplinar
de estudiantes y docenes de la Escuela gijonesa de
Ingenieria.

Interior de la sede judicial. | ne

El Principado
saca a subasta la
antigua sede de
los Juzgados de
familia de Gijon

El inmueble de la calle
Donato Arglelles sale

a la venta por un precio
de 1.087.232 euros

CL
- Tras varias décadas funcio-
nando como sede de los Juz-
gados de familia de la ciudad
hasta su traslado al Palacio de
la Bohemia, el Principado aca-
ba de sacar a subasta piblica
el inmueble de la calle Dona-
to Argiielles que sirvié como
sede judicial.

Con una superficie itil de
750 metros cuadrados y 23,35
metros cuadrados de garaje en
la calle Libertad, la propiedad
sale a subasta por un preciode -
1.087.232 euros.

La instruccién del procedi-
miento corresponde a la con-
sejerfa de Hacienda y Sector
Piblico del Principado. La
presentacion de propuestas es-
td abierta, segin el anunciado
publicado ayer en el Boletin
Oficial del Principado, hasta

el préximo 1 de abril. Los in-

teresados deberdn formalizar
sus respectivas ofertas antes
de esa fecha en los registros de
al consejeria de Hacienda, en
la calle Hermanos Pidal de
Oviedo o en el de la Adminis-
tracién regional, en la calle
Coronel Aranda. Posterior-
mente se procederd a convocar
el acto de subasta, que tendréd
lugar el primer dia hébil tras la
conclusién del plazo de admi-
sién de propuestas.

Asimismo, el pliego que ri-
ge las condiciones de la su-
basta se encuentra disposicién
a disposicién de todos aque-
llos que deseen conocer los
detalles de este procedimiento
en el Servicio de Patrimonio
de la Direccién General de Pa-
trimonio de la Consejeria de
Hacienda y Sector Piblico del
Principado, con sede en el edi-
ficio administrativo del Princi-
pado en la calle Hermanos Pi-
dal.

Los antiguos Juzgados de
familia de la calle Donato Ar-
giielles, propiedad del Gobier-
no regional, se encuentran va-
cios desde hace més de dos
afios tras la mudanza realizada
para reunir todos los servicios
judiciales de la ciudad en el
nuevo Palacio de Justicia, a
principios de 2013.
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La insercion laboral de los estudiantes matriculados en ensenanzas
técnicas se situa tres puntos por encima de la media espanola

C.JIMENEZ

Sus tasas de empleabilidad se
sitdan en niveles superiores a
otros titulados universitarios pe-
ro, ademds, ahora se comprueba
que cuatro afios después de fina-
lizar los estudios incluso elevan
otros cuatro puntos sus datos de
insercion laboral, pasando de un
67,2% aun 71,5%. Asi lo recoge
un informe del Ministerio de
Educacién donde se observa que

las tasas de afiliacién a la Seguri- .

dad Social de los titulados de pri-
mer y segundo ciclo en carreras
técnicas muestran una tendencia
positiva, e incluso al alza, en el
ultimo lustro pese al contexto ge-
neralizado de crisis. Si bien en el
sistema universitario espafiol la
insercién laboral de los recién
graduados alcanzaba en 2011, de
media, al 43,4% de los alumnos
y, cuatro afios despues, se eleva-
ba al 64,4%;, los ingenieros se en-
cuentran tres puntos por encima
de la media en ambos ejercicios.

Las oportunidades de encon-
trar trabajo varian mucho segiin
el qué y donde se estudia. Pero en
el informe del Ministerio de Edu-
cacién ha analizado los dltimos
cuatro afios de vida de més de
190.000 universitarios de centros
publices y privados de 146 titula-
ciones que acabaron sus carreras
en el curso 2009-2010. De dicho
informe sobre insercién laboral
de los estudiantes universitarios
se deduce que las carreras cienti-
ficas y técnicas copan los prime-
ros puestos en el ranking de titu-
laciones que insertan a sus egre-
sados (los alumnos con el expe-
diente cerrado) en las listas de la
Seguridad Social.

Si era conocido que las inge-
nierfas y Medicina ofrecen ga-
rantias relativamente elevadas pa-
ra esquivar la lista del paro, aho-
ra los informes del 6rgano minis-
terial constatan con datos esa rea-
lidad al reflejar que casi siete de
cada diez estudiantes de ingenie-
ria o arquitectura, que represen-
tan el 21% de la poblacién uni-
versitaria de nuestro pais, en-
cuentran empleo al finalizar sus
estudios, una situacién que ya lle-
va afios sosteniéndose en el tiem-
po con ejemplos como el de la
Escuela Politécnica de Ingenieria
de Gijoén donde incluso sus esta-
disticas de empleabilidad les si-
tiian por encima del marco gene-
ral de la Universidad espafiola.
En el campus gijonés encuentran
trabajo un 86% de los egresados,
segtin el estudio realizado por la
direccién del centro el dltimo
afio, donde en el caso de los “te-
lecos” las tasas de empleabilidad
se elevan hasta el 95% y un pun-
to mds, en el caso de los informa-
ticos, cuyas tasas de insercion la-
boral alcanzan ya el 96%.

Solo del 4rea de ingenieria y
arquitectura se ofertan en la Uni-
versidad- espafiola 687 grados,
frente a los 65 que existian en el
curso 2007-08. Los mésteres, sin

Estudiantes de la Politécnica, en una de las paradas de transporte publico del campus. | marcos Leon

Una mayoria de
ingenieros logra
tras sus estudios un
contrato indefinido
a tiempo completo

embargo, han menguado de 812
hace seis afios a 693 el curso pa-
sado. En esa oferta estdn implica-
dos 20 centros distintos, diez ins-
titutos universitarios y 28 depar-
tamentos.

Y las tasas de empleabilidad de

los ingenieros son positivas, al
analizar la etapa anterior, la de las
tasas de rendimiento académico,
pues se observa que los estudian-
tes de esta rama, con una elevada
representacion en el campus gijo-
nés, al sumar mas de cinco mil
matriculados, también ofrecen
unos resultados superiores a la
media espafiola. Su tasa de éxito
en las ensefianzas técnicas en la
Universidad de Oviedo, es de

73,6%, para los grados, mientras
que en estudios de primer y segun-
do ciclo se eleva al 84,8%. Cabe
sefialar , ademds, que en el gjerci-
cio 2012 un 66,6% de los egresa-
dos no habian salido fuera de su
comunidad auténoma mientras
que el 33,4% si habia tenido que
hacerlo para encontrar empleo.
Por éreas de conocimiento, la
ingenieria aglutina una mayoria
de los contratos indefinidos a
tiempo completo para titulados
universitarios que se hacen en Es-
paiia, pues un 70% de ellos acce-
dia, tras finalizar sus estudios, a es-
ta modalidad de contrato como
nuevos asalariados en situacién de
alta laboral en la Seguridad Social.

Las empresas havales
no hallan jefes de
maquinas ni pilotos

Calg R

Aquella empresa que busque en las listas astu-
rianas del paro aspirantes para cubrir puestos de je-
fes de maquinas, pilotos o bomberos de buques es-
pecializados dificilmente podré encontrar aspiran-
tes para cubrir sus vacantes. El sector maritimo
vuelve a ocupar los primeros puestos del Catélo-
go de Profesiones de Dificil Cobertura del Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social para el primer
trimestre del afio en Asturias. Pero los titulados de
la Marina Civil no son las tinicas ocupaciones de
compleja cobertura en laregién. En la veintena de
vacantes sefialadas en dicho catdlogo tambi€n se
incluyen los puestos de sobrecargo de buque, me-
canico naval, camareros y auxiliares de buques de
pasaje, mayordomos, caldereteros, frigoristas y
oficiales radioelectronicos, entre otros. Fuera de
ese 4mbito también faltan entrenadores deportivos.

Un gran scalextric
de pruebas para
el campus de Gijon

C I
Una veintena de alumnos de la Escuela Politéc-
nica de Ingenieria de Gijon han recibido una men-
cién de 4mbito europeo por un innovador proyec-
to tecnolGgico, desarrollado con el apoyo de cin-
co profesores del centro y que consiste en el dise-
fio de una pista de rally de 40 metros que funcio-
nar4 a modo de gran scalextric como laboratorio
de ensayos. Este trabajo ha obtenido un prestigio-
so galardén internacional de la empresa Phoenix.
Contact, que cuenta con delegacién en el Parque
Tecnoldgico de Llanera. Alumnos y profesores
integrados en el proyecto explicardn este medio-
dia, en el transcurso de una rueda de prensa, las
claves de su desarrollo y sus posibles aplicaciones. -
La iniciativa ha reunido a un equipo multidiplinar
de estudiantes y docenes de la Escuela gijonesa de
Ingenieria. ;



